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Titre 
Nom de 

l'étudiant(e) 
Nom de l'encadreur  

date de 

Dépôt  
Président du jury 

Encadreur 

professionnel 

Date Horaire Salle 

L’importance du rôle du manager dans le 

gestion des équipes : Cas Benetton 

BEN SLAMIA 

MOHAMED 

MAAMOUN 

BEN HASSINE ANISSA 21/06/14 TARIFA AMEL 

 07/07/14 12H 0.11 

Le contrôle de gestion :concepts et outils 

utilisés cas de l’OACA 

ABDERRAHMEN 

SELMA 

BEN JBARA KHADIJA 

 

23/06/14 TARIFA AMEL 
 8/07/14 9H30 0.3 

Internalisation et externalisation des centres 

d’appels :cas de l’atb 

BEN YOUNES 

CHERIF 
23/06/14 HFAIEDH RAFLA 

 08/07/14 8H 0.3 

Le management de la qualité au sein de la 

SAGEM COM : Evaluation et voies 

d’amélioration 

AYARI RAOUIA 23/06/14 HFAIEDH RAFLA 
 08/07/14 8H45 0.3 

La gestion des TPE au sein de la BIAT :Etat 

des lieux et voie d’amélioration 
LOUHICHI SINDA 23/06/14 SAKLI SONIA 

 07/07/14 9H30 0.11 

Conception et réalisation d’une application 

web de gestion des congés 
AYARI SOFIEN 

ENNEIFER LAMIA 

 

21/06/14 ESSID HOUCINE 
 08/07/14 8H 0.1 

Conception d’un dataware house pour la 

poste Tunisienne 
EL GHOUL ZEINEB 21/06/14 ESSID HOUCINE 

 08/07/14 8H45 0.1 



L’apport de l’information décisionnelle dans 

l’amélioration de la performance de la poste 

Tunisienne : Conception des tableaux de 

bord électronique 

RIAHI FATMA 21/06/14 WIDED GUEZGUEZ 

 08/07/14 9H30 0.1 

Gestion des demandes de réservation de 

véhicule 
REBAI MARWA ENNEIFER LAMIA 23/06/14 WIDED GUEZGUEZ 

 08/07/14 10H15 0.1 

L’e-governance dans le secteur bancaire 

tunisien : Cas d’Attijari Bank 

BEN REHOUMA 

SAIDA 
KAMMOUN OLFA 21/06/14 CHEHAIDER OLFA 

    

TICS et performance des agences bancaires : 

opérationnalisation et estimation d’un 

modèle de co-alignement (le cas de l’ATB) 

TEBOURSKI 

GHADA 

KARAA RIADH 

 

23/06/14 GHOURABI MED 
 08/07/14 9H15 0.11 

Attitude des utilisateurs d’un système 

d’information et performance 

organisationnelle au sein des agence 

d’ATTIJARI BANK) estimation d’un modèle 

structurel 

BEN BRIK IMEN 23/06/14 GHOURABI MED 

 08/07/14 10H 0.11 

MISE EN PLACE DE SIRH :Cas de Tunisie 

habitation, Tunisie piscine, 

Tunisie carrière de Marbre 

CHERIF 

MONTASSAR 

KRIAA SALIMA 

23/06/24 MASMOUDI RAEF 

 08/07/14 8H A2 

Paramétrage d’un ERP SAGE X3 pour la 

gestion de la production. Cas de Carthage 

Cement.  

MAHMOUDI 

IBTISSEM 
23/06/24 LAARIF SIHEM 

 08/07/14 8H45 A2 

La formation professionnelle vecteur de 

développement des compétences des 

ressources humaines : cas de la BT 

ABBASSI 

ABDELHAMID 
LAARIF SIHEM 

 

23/06/14 KRIAA SELIMA 
 08/07/14 9H30 A2 

Motivation des seniors : PROPOSITION  DE LA 

MISE EN PLACE  DU CONEPT DU TUTORAT 

CAS DE L’ETAP 

SOUIDI FATMA 23/06/14 KRIAA SELIMA 
 08/07/14 10H15 A2 



Le système d’information des ressources 

humaine(SIRH) 
EL ARBI FATEN MAMLOUK ZEINEB 21/06/14 

BEN JBARA 

KHADIJA 

  10/07/14 8H30 0.15 

Analyse stratégique et opérationnelle pour la 

commercialisation d’un produit « Cas 

Lasurastral » 

ABROUGUI 

SABRINE 
TLILI HAGER 21/06/14 

BEN JBARA 

KHADIJA 

 07/07/14 10H15 0.11 
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